Politica sobre Prevencao de
Fraudes e llicitos nas
Interacoes da Empresa com
a Administracao Publica

Versao 2 — Data: 19/05/2023



Politica sobre Prevencdo de Fraudes e llicitos nas Interagdes da
Empresa com a Administragao Publica —Best Projects

T
-
O.
S
= B
wn

Politica sobre Prevencao de
Fraudes e llicitos nas
Interacoes da Empresa com a
Administracao Publica

Versao 2 — Data: 19/05/2023

Verséo Data

1.0 17/05/2023

20 19/05/2023

Best Projects Consultoria e Gestéo LTDA
Av. Marques de S0 Vicente 230 — CJ. 1619, Vérzea da barra funda

01138-000 \P‘/



) Best.
Politica sobre Prevencdo de Fraudes e llicitos nas Interagdes da " Projects
Empresa com a Administragdo Publica —Best Projects

Conteudo

e T O A DU i nihanin o on oA A AR B b b e
A R NSO LA G S SR I S SRSt S e
I I I e S e
e - A S e A PNt A L S SR DD LS
T T o s i S i S A S SRR RS
6. Processos de Contralacho 8 AQUIBIGEBE........ ... .....cccovccimmmsnmsuserssnsensssssnasssensaanassennsssmmisassnssonss
7. Relacionamento com Agentes PUDICOS ................ccoiiiiiiciieeeciae e seese e see s as e enaesaes
IR L e L A IS0 s S R O A Y
9. Cooperagdo com Investigagies @ FiSCAliZACBES.................c.cocrveeerrneerreereesee e ereeseessesanssssanssens
R < S S S AU I P o O e R e et 2 S A
1 D R A NDOIIIMRIND i m i e W ey s i S s
12 Protegdo Legal @ Acesso a Assessoria JuridiCa...............c.cooiiiiiiiiiienceeee s aeneanaens
13. Consulta e Disponibilizaclio da POlICA...................ccoiiemiicniiimnnmns s ssssssssssssassssns

Best Projects Consultoria e Gestéo LTDA
Av. Marques de S&o Vicente 230 — CJ. 1619, Varzea da barra funda
01139-000

4



) Best.
Politica sobre Prevengdo de Fraudes e llicitos nas Interagdes da 1~ Projects
Empresa com a Administragdo Publica —Best Projects

Esta politica estabelece as direfrizes basicas para a prevengdo de fraudes e
ilicitos nas interagdes da empresa com a Administragdo Publica, estd em consonancia
com a Lei n° 12.846/2013, que denominamos como Lei Anticorrupgdo e dos Decretos
n® 8420/2015 (Federal) e n° 15.228/2018 (Estadual). Todos os funciondrios sdo
responsaveis por conhecer e cumprir essas diretrizes, garantindo que as agdes da
empresa sejam conduzidas com integridade, transparéncia e respeito as leis e
regulamentos vigentes.

1. Cumprimento Legal e Regulatério

1.1. Cumprir todas as leis, regulamentagcdes e normas aplicaveis durante as
interagoes da empresa com a Administragéo Publica.

1.2. Manter-se atualizado sobre as leis e regulamentos relevantes, garantindo o
seu cumprimento em todas as atividades.

2. Transparéncia e Integridade

2.1. Promover relagbes transparentes, integras e éticas com a Administragdo
Publica, evitando suborno, corrupgéo e qualquer forma de vantagem indevida.

2.2. Nao participar de acordos ilicitos ou praticas que possam comprometer a
reputagao da empresa ou violar as leis anticorrupgéo.

. 3 Conflito de Interesses

3.1. ldentificar e gerenciar adequadamente os conflitos de interesses que possam
surgir nas interagdes com a Administragao Publica.

3.2. Abster-se de qualquer atividade ou interesse pessoal que possa influenciar
indevidamente as decisoes relacionadas a Administragao Publica.

3.3 E vedado a contratagdo do colaborador que tiver conjuge ou parente até o
terceiro grau, inclusive por parentes por afinidade, que seja agente publico.
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4, Reunides e Encontros

4.1. Realizagao de Reunides: Todas as reunides com agentes publicos devem ser
planejadas, documentadas e conduzidas de forma transparente e respeitando o0s
principios da legalidade e imparcialidade.

4.2. Pauta e Objetivos Claros: As reunides devem ter uma pauta definida e
objetivos claros, evitando discussbées ou decisfes que possam comprometer a
integridade da empresa ou criar situagées de conflito de interesses.

4 3. Participagdo Adequada: A participagao de administradores e empregados nas
reunides com agentes publicos deve ser restrita aos individuos diretamente envolvidos
nas questoes relevantes, de acordo com suas responsabilidades e autoridades.

4 4. Registro e Documentacdo: Todas as reunides com agentes publicos devem
ser registradas e documentadas de forma adequada, incluindo datas, horérios,
participantes, topicos discutidos, decisdes tomadas e agdes acordadas.

5. Presentes, Brindes e Beneficios

5.1. Nao aceitar nem oferecer presentes, brindes, hospitalidade ou qualquer
beneficio que possa comprometer a integridade ou influenciar indevidamente as
decisbes dos agentes publicos.

5.2. Cumprir a politica interna de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Best
Projects.

6. Processos de Contratagao e Aquisigoes

6.1. Realizar todas as contratagées e aquisi¢des junto a Administragdo Publica de
acordo com procedimentos justos, transparentes e competitivos.

6.2. Abster-se de envolvimento em praticas fraudulentas, como conluio,
manipulacéo de licitagdes ou obtengao de informagdes privilegiadas.

7. Relacionamento com Agentes Pablicos

7.1. Estabelecer relacionamentos profissionais e respeitosos com os agentes
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publicos, evitando qualquer forma de suborno, corrupgdo ou influéncia indevida.

7.2. Nao efetuar pagamentos, comissdes ou beneficios ilegais ou néo autorizados
a agentes publicos, direta ou indiretamente.

8. Treinamentos e Conscientizagao

8.1. Promover treinamentos regulares para os funcionarios, visando conscientiza-
los sobre as politicas, diretrizes e leis relacionadas a prevengdo de fraudes e ilicitos
nas interagées com a Administragdo Publica.

8.2. Estimular uma cultura ética, encorajando a conduta adequada e o respeito as
normas estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica.

9. Cooperacdao com Investigagoes e Fiscalizagdes

9.1. Obrigatoriedade de Cooperagdo: Todos os administradores, empregados e
terceiros agindo em nome da empresa tém a obrigagao de cooperar plenamente com
eventuais investigagbes e fiscalizagbes realizadas por érgéos, entidades ou agentes
publicos, agindo de maneira transparente, honesta e em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

9.2. Comunicagao Interna: Caso um administrador, empregado ou terceiro seja
informado sobre uma investigacdo ou fiscalizagdo em curso ou iminente, ele deve
comunicar imediatamente a equipe de compliance, departamento juridico ou outro
orgao responsavel dentro da empresa.

9.3. Nao Obstrugao: E estritamente proibido obstruir, interferir, ocultar ou destruir
provas, documentos ou informagoes relevantes para uma investigagao ou fiscalizacéo
em andamento. Qualquer tentativa de obstrugéo sera tratada como uma violagao grave
deste Caédigo.

10. Confidencialidade e Privacidade

10.1. Sigilo da Informacao: As informagdes obtidas durante uma investigagdo ou
fiscalizagao devem ser tratadas com a maxima confidencialidade e privacidade, sendo
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divulgadas apenas para as pessoas diretamente envolvidas no processo e que tenham
uma necessidade legitima de conhecé-las.

10.2. Protegao de Dados Pessoais: Todos os dados pessoais coletados durante
uma investigagao ou fiscalizagao devem ser tratados de acordo com as leis de prote¢éao
de dados aplicaveis e apenas utilizados para os fins especificos da investigagéo ou
fiscalizagao.

11. Colaboragdo e Veracidade

11.1. Colaboragdo Plena: Todos os administradores, empregados e terceiros
devem cooperar plenamente, responder prontamente e fornecer informagdes precisas,
completas e verdadeiras as autoridades competentes durante investigacbes e
fiscalizagdes.

11.2. Representagdo Precisa: Ao interagir com 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, é fundamental representar corretamente a empresa, fornecendo informagdes
precisas e evitando qualquer declaragao falsa, enganosa ou ambigua.

12. Protegdo Legal e Acesso a Assessoria Juridica

12.1. Direito de Assessoria Juridica: Todos os administradores, empregados e
terceiros tém o direito de buscar orientagao juridica caso sejam solicitados a participar
de uma investigagdo ou fiscalizagao.

12.2. Protegao contra Retaliagdo: A empresa garante que ndo havera retaliagio
contra qualquer pessoa que coopere de boa-fé em uma investigagao ou fiscalizagao,
desde que sua conduta esteja em conformidade com as politicas e regulamentos
aplicaveis.

13. Consulta e Disponibilizagdo da Politica

13.1. As politicas internas estdo disponiveis para leitura e consulta no OneDrive
Pasta RH - Politicas Internas.

13.2. Esta impresso e afixado nas 4reas comuns da empresa (refeitérios, préximo
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a impressora, area do café, sala de reunides, etc)

13.3. Esta publicado no site da Best Projects: www.bestprojects.com.br

A area de Recursos Humanos esta disponivel para esclarecer quaisquer duvidas
ou fornecer informacgdes adicionais.

Bruno Baptisia Kamogawa
CEO

Best Projects Consultoria ¢ Gestdo LTDA
Av. Marques de S&o Vicente 230 - CJ. 1619, Varzea da barra funda
01139-000



